REGLEMENT D’ADMISSION

Formation au Certificat d’Aptitude Professionnelle Accompagnant Educatif
Petite Enfance (CAP AEPE)

Préambule

L’admission en formation est organisée par le service Formation Continue de I’Oustal, sur
la base du présent réglement d’admission.

Il est établi conformément a I’arrété du 22 février 2017 modifié, relatif au Certificat
d’Aptitude Professionnelle Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE).

Le réglement d’admission constitue une composante du volet pédagogique de la déclaration
préalable de 1’établissement, conformément aux articles R.451-2 a R.451-4 du Code de
I’action sociale et des familles.

I. Modalités d’inscription aupres de I’établissement de
formation
Chaque candidat doit retourner au service Formation Continue de 1’Oustal un dossier

d’inscription a la sélection.
Ce dossier peut étre :

e retiré a I’accueil du service Formation Continue,
e ou téléchargé sur le site internet : www.lycee-oustal.fr

Le dossier est a renvoyer diiment complété, accompagné des picces suivantes :

e 1 photo d’identité,

o la photocopie d’une pi¢ce d’identité,

o une lettre de motivation détaillant le projet professionnel du candidat,

e un curriculum vitae a jour,

e la photocopie des diplomes ou attestations de formation déja obtenus,

e pour les candidats salariés :
o une attestation de prise en charge des frais de formation par I’employeur,
o ou une attestation de financement par un dispositif (CPF, Transition Pro,

OPCO...),


http://www.lycee-oustal.fr/

e pour les candidats en apprentissage : un engagement de I’employeur a signer un
contrat d’apprentissage,

e un chéque de 60 € a I’ordre de ’AFG de I’Oustal correspondant aux frais de
dossier.

Tout dossier incomplet sera retourné au candidat, qui devra le renvoyer dans les délais requis.

L’établissement de formation procede a la vérification des dossiers et convoque les candidats
aux épreuves d’admissibilité si nécessaire.

I1. Modalités d’acces a la formation

Un diplome permettant des dispenses facilite le parcours mais ne garantit pas une entrée
automatique en formation du CAP AEPE (cf tableau dispenses)

¢ la candidature reste obligatoire et soumise au processus de sélection habituel, a savoir
I’entretien d’admission.

e Pour la formation par apprentissage, I’admissions se fait sur dossier accompagné
d’une promesse d’embauche

Entretien d’admission :

Etape 1 : Etude du dossier de candidature par :
e laresponsable du centre de formation
o laresponsable de la formation CAP AEPE,
e les formateurs du centre de formation
Etape 2 : Epreuve orale d’admission
L’épreuve orale vise a apprécier :
o la motivation du candidat a travailler auprés des jeunes enfants,
e sa connaissance du secteur (créches, écoles, structures d’accueil),
e sacapacité a s’engager dans un parcours de formation professionnalisant.
Déroulement de I’épreuve :
30 minutes d’échange avec le jury.
La commission d’admission

Elle est composée :

e duresponsable du centre de formation
e duresponsable de la formation CAP AEPE,




Elle arréte la liste des candidats admis a suivre la formation CAP AEPE a I’Oustal, précisant
le nombre de places attribuées ainsi que la liste complémentaire.

II1. Principes de notation, résultats et communication aux
candidats

A. Notation
« Etude du dossier : 1’admissibilité est prononcée sur la base de la qualité du parcours
et de la cohérence du projet professionnel.

« Epreuve orale d’admission : notée sur 20 points.
Une note inférieure a 10/20 est éliminatoire.

B. Classement et listes d’admission
Les candidats ayant obtenu une note > 10/20 sont déclarés admis.

Une liste principale et une liste complémentaire sont établies par ordre de mérite et dans la
limite du nombre de places disponibles.

C. Notification des résultats

Chaque candidat recoit un courrier/mail I’informant :
e de son admission (liste principale),
e de son classement sur liste complémentaire,

e ou de sa non-admission.

L’inscription sur liste complémentaire ne garantit pas une entrée en formation, mais permet
d’étre appelé en cas de désistement.

E. Confirmation d’entrée en formation
Les candidats admis disposent d’un délai de 15 jours a compter de la notification pour

confirmer leur inscription par courrier ou courriel.
Passé ce délai, leur place est attribuée au candidat suivant sur la liste complémentaire.

F. Communication des résultats



Les candidats non admis peuvent demander, par écrit, la communication de leur note et des
motifs de non-admission.

G. Durée de validité et report d’admission
La sélection est valable pour la rentrée scolaire en cours.
Un report d’un an, renouvelable une fois, peut étre accordé par le Chef d’établissement en
cas de :
e congé maternité, paternité ou adoption,
o refus de financement (CPF, Transition Pro, etc.),

e maladie ou événement grave empéchant I’entrée en formation.

Le candidat doit confirmer son intention d’intégrer la formation 1’année suivante au plus tard
3 mois avant la rentrée.

IV. Effectifs pour ’année 2025/2026

. 25 places



